2024-10-16

Procedury zgtoszen wewnetrznych naruszen
prawa

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

2. Zarzadzenie Nr 7/2024 Komendanta Strazy Miejskiej w Elblagu w sprawie wprowadzenia w
Strazy Miejskiej w Elblagu Procedury zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych

Celem procedury jest utworzenie wewnetrznych regulacji umozliwiajacych poufne i bezpieczne
dokonywanie zgloszen przez sygnalistow i podejmowanie dziatan nastepczych zgodnie z ustawa,
sprzyjajacych zwiekszeniu efektywnosci wykrywania i rozwiazywania sytuacji zwiazanych z
wystapieniem naruszen przepiséw prawa w Strazy.

Przyjmowanie zgloszen

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen jest upowazniony pracownik Strazy Miejskiej w
Elblagu:

- Dorota Broczkowska - starszy inspektor 55 239-30-36

Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych, obejmuja mozliwos¢ dokonywania zgtoszenia:

1. ustnie w postaci bezposredniego zgtoszenia w formie protokotu,

2. pisemnie w postaci papierowej doreczone lub wystane na adres: Straz Miejska w Elblagu, ul.
Winna 9, 82-300 Elblag z dopiskiem, zgtoszenie wewnetrzne - do rak wtasnych osoby
upowaznionej”

3. poczta elektroniczna na dedykowany adres mailowy:sygnalista.sm@strazmiejska.elblag.pl

Sygnalista

Sygnalista moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zglasza informacje na temat naruszenia prawa
uzyskana w kontekscie zwigzanym z pracg, o ktérej mowa w art. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. 0 ochronie sygnalistow, np.:

- pracownicyStrazy, w tym byli pracownicy;



- osoby ubiegajace sie o zatrudnienie w Strazy, ktére uzyskaty informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

- 0soby Swiadczacej prace na rzecz Strazy na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

. przedsiebiorcy wspotpracujacy ze Straza;

- osoby Swiadczace prace na rzecz Strazy pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

- stazysci;

- praktykanci;

Zakres zgloszen

Procedura obejmuje zgtaszanie informacji o naruszeniach prawa, uzyskanych w kontekscie
zwiazanym z praca, dotyczacych okreslonych dziedzin prawnych:

korupcji;

zamOwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

. zdrowia publicznego;

. ochrony konsumentdéw;

. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenc;ji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

. konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej.
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Tres¢ zgtoszenia

W celu sprawnego rozpatrzenia zgtoszenia zaleca sie, aby zgtoszenie zawieratoprzejrzyste i peine
wyjasnienie przedmiotu sprawy, w szczegolnosci:

- kategorie naruszenia prawa;

- dane sygnalisty (imie, nazwisko);

- kontekst zwigzany z praca (np. pracownik, byly pracownik, stazysta, praktykant,
przedsiebiorca);



- dane o0so0b, ktdre dopuscily sie naruszenia prawa (imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy)

- Oopis naruszenia prawa oraz jego date;

- zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.

Zgtoszenia dokonane anonimowo nie beda rozpatrywane.

Informacja zwrotna

Jezeli zgtoszenie spetnia wymagania ustawy i procedury, upowazniony pracownik w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania przekazuje sygnaliscie potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia

Jezeli zgtoszenie nie speinia wymagan ustawy i procedury, upowazniony pracownik
przekazuje sygnaliscie informacje, ze zgtoszenie nie podlega rozpatrzeniu w trybie
ustawy.

Upowazniony pracownik przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna o planowanych
lub podjetych dziataniach nastepczych i powodach takich dziatan w maksymalnym
terminie, nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia - 3 miesiecy od uptywy
7 dni od dnia dokonania zgtoszenia.

hron nali

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

Z ustawowej ochrony przed dziataniami odwetowymi za dokonanie zgtoszenia, a
takze probami
i grozbami takich dziatan, korzysta:

- sygnalista;
- 0soby pomagajace sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia;
- 0soby powigzane z sygnalista.



Zgloszenia zewnetrzne

Od dnia 25 grudnia 2024 r. mozliwe bedzie dokonywanie zgtoszen do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem niniejszej procedury, w
szczegolnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej, ustalonym w
procedurze, podmiot nie przekaze informacji zwrotnej sygnaliscie lub sygnalista
ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego
narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgtoszenia
wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdzialania naruszeniu prawa przez podmiot z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub
mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy podmiotem a sprawca naruszenia prawa lub
udziatlu podmiotu w naruszeniu prawa.



