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Informacja dla kandydatów

Szczegółowe zasady i  tryb naboru na wolne stanowiska urzędnicze oraz
kierownicze stanowiska urzędnicze w Straży Miejskiej  w Elblągu określa
Zarządzenie Nr 8/2021 Komendanta Straży Miejskiej w Elblągu z dnia 30
grudnia 2021 r.

Aktualne ogłoszenia o naborze na wolne stanowiska urzędnicze i kierowniczeI.
stanowiska urzędnicze w Straży Miejskiej zamieszczone są w Biuletynie
Informacji Publicznej Straży Miejskiej w Elblągu oraz na tablicy informacyjnej w
budynku Straży Miejskiej w Elblągu przy ul. Winnej 9
Pytania dotyczące ofert pracy kierować można pracownika kadr pod numeremII.
telefonów: 55 239 30 36

 

Przed złożeniem oferty warto zapoznać się z niniejszą informacją:

Kandydaci składają ofertę tylko na ogłoszenie o naborze we wskazanym1.
terminie. Nie przyjmuje się dokumentów poza ogłoszeniem.
Tylko kandydaci spełniający wszystkie określone w ogłoszeniu wymagania2.
niezbędne będą zakwalifikowani do dalszego etapu naboru. Niespełnienie
któregokolwiek z wymagań niezbędnych powoduje odrzucenie oferty.
Dokumenty należy składać tylko w formie pisemnej oraz w ściśle określonym3.
terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze:

1. Składać osobiście w sekretariacie Straży Miejskiej w Elblągu, ul. Winna 9
(pokój 501)

2. Przesłać pocztą na adres: Straż Miejska w Elblągu, ul. Winna 9, 82-300
Elbląg

Kandydat zobowiązany jest złożyć wszystkie dokumenty określone w ogłoszeniu o1.
naborze, w tym między innymi, podpisane własnoręcznie:

życiorys (CV),●

list motywacyjny,●

kwestionariusz osobowy,●

oświadczenie o niekaralności, o zdolności do czynności prawnych oraz●

nieposzlakowanej opinii, zgodę na przetwarzanie danych osobowych,

 



a także

kopie dokumentów poświadczających wykształcenie,●

kopie świadectw pracy,●

kopia książeczki wojskowej,●

kopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,●

uprawnieniach

 

Po upływie określonego terminu złożone dokumenty są analizowane przez1.
członków komisji, pod względem spełnienia wymagań niezbędnych określonych
w ogłoszeniu o naborze.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru będą powiadamiani2.
indywidualnie o terminach drogą telefoniczną lub elektroniczną. W związku z
tym, prosimy o podawanie aktualnych danych.

 

Podstawa prawna:

- Zarządzenie Nr 8/2021 Komendanta Straży Miejskiej w Elblągu z dnia 30 grudnia
2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatów na stanowiska
urzędnicze,  w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w Straży Miejskiej  w
Elblągu oraz ustalenia składu komisji do przeprowadzenia naboru .

- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

 

Klauzula informacyjna

(kandydaci do pracy)

 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straż Miejska w Elblągu z1.
siedzibą przy ul. Winnej 9, 82-300 Elbląg.
Dane osobowe przetwarzane są w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko2.
pracy, na podstawie:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.



Dane osobowe będą przechowywane przez okres:1.

-  1  miesiąca  w  przypadku  kandydatów  nie  spełniających  wymagań  formalno-
prawnych,

- 2 lat w przypadku kandydatów spełniających wymagania formalno-prawne.

Podanie danych osobowych w zakresie określonym przepisami prawa jest1.
obowiązkowe. Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak
wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.
Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie: imię, nazwisko i miejscowość2.
zamieszkania będą umieszczone na tablicy informacyjnej w Straży Miejskiej w
Elblągu oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesięcy od ogłoszenia wyniku naboru.
Posiadają Państwo prawo do:3.

-  dostępu  do  treści  swoich  danych,  ich  sprostowania,  usunięcia,  ograniczenia
przetwarzania,

-  cofnięcia  zgody  w dowolnym momencie  bez  wpływu na  zgodność  z  prawem
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

-  prawo  do  złożenia  skargi  do  organu  nadzorczego:  Prezesa  Urzędu  Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

 

Załączniki do pobrania:

kwestionariusz osobowy dla kandydata1.
oświadczenie o niekaralności, o zdolności do czynności prawnych oraz2.
nieposzlakowanej opinii, zgodę na przetwarzanie danych osobowych,

 

Załączniki

 KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE.pdf (180,74 KB)

 oświadczenie - nabór.pdf (68,33 KB)

http://smelblag.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1498376/KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE.pdf.html
http://smelblag.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1498403/oświadczenie - nabór.pdf.html

